MOTIVASI USAHA

Metode Menggali Potensi Diri
Dan
Pola Pikir sebagai Wirausaha

Pelatihan Wirausaha Tenaga Kerja Mandiri
2021



Pengertian Potensi Diri

Menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia (KBBI),

Potensi Diri adalah kemampuan dan kualitas yang dimiliki seseorang,
namun belum dipergunakan secara maksimal.

Potensi diri adalah semua kekuatan, kelebihan, kecakapan yang dimiliki
oleh seseorang, baik yang dibawa sejak lahir (secara genetik) maupun
yang diperoleh dari pengalaman dan pelajaran (pendidikan). Potensi diri
dapat diartikan sebagai kemampuan dasar dari sesuatu yang masih
terpendam di dalamnya yang menunggu untuk diwujudkan menjadi
sesuatu kekuatan nyata dalam diri sesuatu tersebut (Wiyono, 2006 : 37)
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Macam-Macam Potensi Diri

Secara umum, Budiyanto (2006:3) menyebutkan bahwa potensi diri
setiap manusia terdiri atas: —

Potensi Berpikir
Setiap manusia memiliki potensi untuk belajar informasi-informasi baru, menghubungkan

berbagai informasi, serta menghasilkan pemikiran baru.

Potensi Emosi
Setiap manusia memiliki potensi cita rasa, yang dengannya manusia dapat memahami orang

lain, memahami suara alam, ingin mencintai dan dicintai, memperhatikan dan diperhatikan,
menghargai dan dihargai, cenderung kepada keindahan.

Potensi Fisik
Potensi Fisik (Psychomotoric) adalah potensi Fisik manusia yang dapat diberdayakan sesuai

fungsinya untuk berbagai kepentingan dalam rangka pemenuhan kebutuhan hidup. Misalnya
mata untuk melihat, kaki untuk berjalan, telinga untuk mendengar dan lain-lain.

Potensi Sosial
Potensi Sosial Emosional (Emotional Quotient) adalah potensi kecerdasan yang ada pada otak

manusia (terutama otak sebelah kanan). Fungsinya antara lain untuk mengendalikan amarah,
bertanggungjawab, motivasi dan kesadaran diri.
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Macam-Macam Potensi
Diri I
(lanjutan)

Potensi Mental Intelektual (/ntellectual Quotient/IQ)

Potensi Mental Intelektual (Intellectual Quotient) adalah potensi kecerdasan yang ada
pada otak manusia (terutama otak sebelah kiri). Fungsi potensi tersebut adalah untuk
merencanakan sesuatu, menghitung dan menganalisis.

Potensi Mental Spiritual (Spiritual
Quotient/SQ)

Potensi Mental Spiritual (Spiritual Quotient) adalah potensi kecerdasan yang bertumpu pada bagian
dalam diri manusia yang berhubungan dengan jiwa sadar atau kearifan di luar ego. Secara umum
Spiritual Quotient merupakan kecerdasan yang berhubungan dengan keimanan dan akhlak mulia.

Potensi Daya Juang (Adversity
Quotient/AQ)

Potensi Daya Juang (Adversity Quotient) adalah potensi kecerdasan manusia yang bertumpu pada
bagian dalam diri manusia yang berhubungan dengan keuletan, ketangguhan dan daya juang
tinggi. Melalui potensi ini, seseorang mampu mengubah rintangan dan tantangan menjadi peluang.
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MENGGALI POTENSI DIRI DENGAN ANALISIS
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STRENGTHS WEAKNESSES OPPORTUNITIES THREATS

** Metode analisis SWOT adalah metode analisis paling dasar yang bermanfaat untuk mengetahui suatu permasalahan dari
empat sisi yang berbeda dalam suatu individu untuk mengetahui kepribadian atau sebagai bahan evaluasi untuk lebih fokus
terhadap tujuan hidup.

¢ Faktor internal yaitu analisis SWOT yang berasal dari dalam dirimu sedangkan faktor eksternal adalah yang analisis SWOT yang
berasal dari lingkungan sekitarmu.
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STRENGTHS

',

kekuatan yang dimiliki oleh seseorang,
perusahaan, atau sebuah program yang
berpengaruh positif di masa mendatang

%« ... KELEMAHAN

C =) o kelemahan yang dimiliki oleh seseorang,
o organisasi, perusahaan, atau program yang
0 9 berpengaruh negatif.

WEAKNESSES
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m kesempatan yang dapat menjadi peluang yang
- merupakan faktor eksternal yang harus

dimanfaatkan.

OPPORTUNITIES

Q ANCAMAN

@ ancaman yang bisa menjadi penghambat

WA
‘

seseorang, organisasi, atau program untuk
berkembang.

ey
THREATS
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CONTOH ANALISIS SWOT INDIVIDU

Memiliki keahlian memasak Gampang terbawa suasana

Memiliki fFokus tinggi Kurang peka terhadap sekitar
Memiliki gawai dan koneksi internet Terlalu memikirkan perkataan orang
Mudah bergaul Belum konsisten

Religius

TREATS / ANCAMAN

Banyak aktivitas yang bertabrakan
Program pemerintah & swasta terkait UMKM Cibiran tetangga dan teman

Banyak orang yang lebih pandai
Keterbatasan mobilitas karena pandemi

Memiliki teman yang sudah berwirausaha

Tren berbelanja secara daring
Dapat mulai usaha dari rumah
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POLA PIKIR SEBAGAI WIRAUSAHA
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SIAPAKAH
PENGUSAHA YANG
ANDA KETAHUI ???
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BAGUS?

BISNIS YANG DI
BUKAN YANG DITANYA!
TERUS!"

B0B SADINO

BOB SADINO

NADIEM MAKARIM

RACHEL VENYA
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Sifat dan Watak
Pengusaha

PERCAYA DIRI Memiliki keyakinan yang kuat,
01 ketidaktergantungan terhadap orang lain,
mandiri dan optimis

BERORIENTASI PADA TUGAS DAN HASIL Semangat untuk maju,
berorientasi laba, tekun, ulet dan tegas, kerja keras, bersemangat,
energik, serta inisiatif

PENGAMBIL RESIKO Kemampuan mengambil resiko,
03 suka tantangan
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Sifat dan Watak
e PENGUSA ha

KEPEMIMPINAN Berjiwa kepemimpinan, suka

bergaul, terbuka terhadap saran dan kritik.

ORIGINALITAS Pandai pencipta (inovatif dan kreatif)
berpikiran terbuka, penuh informasi, kaya pengetahuan

BERORIENTASI MASA DEPAN Memiliki visi dan
perspektif terhadap masa depan
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SIAPKAH MENTAL ANDA

UNTUK MEMULAT USAHA
SEKARANG ?

BUANG KERAGUAN

UBAH
MINDSET ANDA |
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ATTITUDE/CHARACTER

MANUSTIA

ENTR

EPR

EIN

EUR
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Mindset (Pola Pikir)

Mengubah pola pokir tentang diri sendiri, sesama dan lingkungan.
Mengarahkan pola pikir pada sebuah fokus tertentu

Attitude (Sikap — Karakter)

Memampukan seseorang untuk memiliki energi atau daya dorong untuk mencapai cita-cita

Skill (Keterampilan)

S Keterampilan dan kemampuan berpikir seseorang untuk bekerja dengan lebih efektif dan efisien sesuai dengan
kompetensinya

K Knowledge (Pengetahuan)

Kemampuan seseorang untuk melakukan pengambilan keputusan yang lebih baik
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MENTAL BLOCK

Adalah keadaan dimana

seseorang mengalami hambatan

pada mental dan psikologisnya

Dapat Menghambat

Kesuksesan

\

AN\

Ciri Mental Block :

. Malas

. Ragu-Ragu

. Gampang Putus Asa

. Sugesti Negatif (Eksternal /
Internal)

. Tidak Percaya Diri

. Trauma

B~ WD
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UNLOCK MENTAL BLOCK

Unlock/Membuka Mental
Block :
1. Lakukan (Segera dan
jangan tunda)
2. Yakin (Kesuksesan di
tangan anda)
3. Pantang Menyerah
4. Sugesti Positif (Positif
Thinking)
. Percaya Diri
. Terapl (Konseling /
Hypnotherapy) dll

o O1

A

Buka
gemboknya !
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TEMUKAN ALASAN ANDA
BERWIRAUSAHA
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Kebutuhan akan pendapatan tambahan

Kebutuhan untuk memperoleh
kemandirian yang lebih tingqgi

| | Sebagal alternatif dari pengangguran
Motivasi dalam

Berwirausaha Ingin mengikuti kisah sukses wirausaha

lainnya

Sebagal bentuk aktualisasi dirl

Memiliki suatu keahlian khusus yang dapat
diwujudkan dalam bentuk bisnis

N SN N N N X XN

Meneruskan tradisi keluarga



TERIMA KASIH
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